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員工多元化政策（「本政策」） 

 

1 政策聲明  

1.1 梁志天設計集團有限公司（「本公司」），連同其附屬公司統稱為「本集團」），深

信員工多元化與共融文化對促進持續創新、提升市場競爭力及實現可持續發展具

有重要意義。本集團致力為員工建立及維持一個公平、多元及共融的工作環境，

確保每位員工均受到尊重及重視，並能於包容及互相支持的氛圍中發揮其獨特觀

點與經驗。 

1.2 本政策適用於本集團的全體員工（包括高級管理層），旨在闡述本集團在推動多

元化及共融方面的原則、方針及承諾。 

  

2 方法 

2.1 多元化及包容性乃本集團所秉持的核心價值之一。本公司致力為員工締造及維持

一個尊重並重視每位員工個體之多樣性、及包容多元觀點的工作環境，並通過適

當的賦權，鼓勵員工表達不同意見及發揮其專長。 

2.2 所有員⼯均受到公平、平等的尊重和尊嚴對待。本集團所理解的多元化涵蓋多方

面特質，包括但不限於性別、年齡、文化背景、教育程度、種族、民族、宗教信

仰、工作經驗、技能特長等。本集團堅信多元化的團隊有助激發創新思維，提升

決策品質，並增強企業履行其社會責任的能力。 

2.3 本集團嚴格遵守各業務所在地使用的相關反歧視僱傭法律及慣例，並積極於招

聘、培訓、績效考核及日常營運中推動多元化及共融措施。本集團尊重及重視不

同意見與貢獻，並致力防止任何形式的歧視、騷擾或不當對待。 

  

 

 



3 致力推動多元共融 

3.1 本集團致力營造互相支持及尊重的工作環境，以促進以下方面的發展： 

(a) 多元共融文化：本集團鼓勵及促進各種形式的多元化，包括但不限於性別、年

齡、文化及教育背景、專業經驗、技能及知識，從而建立共融與尊重的企業文

化。 

(b) 性別多元化：本集團致力促進性別多元化、平等與賦權，並以客觀及公平的方

法，於整體員工團隊（包括高級管理層）中維持均衡的性別代表性。在招聘、培

訓與發展、薪酬、職涯發展及晉升機會等方面，均提供平等機會。 

(c) 用人唯才：本集團向所有員工及應徵者提供平等機會，確保在招聘、培訓、績效

考核、薪酬福利及晉升等方面，均根據既定及適當的程序進行，並基於個人能

力、資歷、經驗、技能及工作表現作為主要考慮因素，並致力實現同工同酬，消

除性別或其他歧視性因素導致的薪酬差異。 

(d) 平等機會、多元化與包容性：所有員⼯都應尊重他⼈，嚴禁任何形式的騷擾、恐

嚇和暴⼒⾏為，包括身體、言語或性方面的暴⼒，本集團對此採取零容忍態度。 

(e) 禁止強迫勞動和強制勞動：本集團嚴格禁止⼀切形式的強迫勞動和強制勞動，包

括童⼯和⾮法移民，並禁止在本集團的運營和供應鏈中出現任何形式的⼈⼝販運

或現代奴役，遵守適⽤的勞動法律法規。 

(f) 禁止僱⽤未達法定最低⼯作年齡的員⼯：不得僱⽤未達法定最低⼯作年齡的員

⼯。在實⾏青年學徒制的地區，本集團應確保遵守適⽤的勞動法規。 

3.2 本集團應不時設定可衡量的目標（包括但不限於性別比例、培訓時數及員工流失

率等指標），以評估推動員工多元化的進度。董事會「董事會」將每年檢討該等

目標的達成情況，並於環境、社會及管治報告「環境、社會及管治報告」中披露

相關進展。 

  

 

 

 



4 結社自由與集體談判 

4.1 本集團尊重員⼯的公民⾃由、結社⾃由和各項權利。依照當地法律法規進⾏集體

談判。 

4.2 本集團維護員⼯參加⼯會和協會的權利。在遵守當地法律法規的前提下，選擇員

⼯喜歡的方式。 

  

5 實施與監督  

5.1 本集團將透過合約要求、定期更新政策和程序培訓，包括但不限於本政策、採購

政策和⾏為準則的培訓、申訴和舉報機制，向員工和利害關係進⾏溝通；同時設

有供應商合規審查機制，以評估和確保供應商遵守適⽤的法規和勞動標準。 

5.2 根據本集團的舉報政策，我們設立了指定的申訴管道，提供員⼯舉報任何形式的

歧視、騷擾、不滿、衝突和違規⾏為，這些⾏為可能會導致紀律處分和/或終止

僱傭關係。 

5.3 所有檢舉事項將由本集團的管理階層進⾏審查和調查。本集團將保護並支持所有

舉報真實令⼈擔憂事項的⼈。所有事項將嚴格保密，除⾮適用法律或監管披露另

有規定。 

5.4 本集團將定期監控並糾正任何違反本政策的活動，並每年於環境、社會及管治報

告中披露相關的員工多元化指標，包括相關指標以及任何可能在適當情況下接受

外部審查或審計的重大事件。 

  

6 政策的審查與更新 

6.1 本政策將不時根據需要（包括因應本集團業務發展、適用法律法規的變化及員工

需要等），定期進行審查和更新，以確保其持續適切及有效。 

6.2 風險管理委員會負責監控本政策的實施情況，並定期向董事會匯報。 

 



6.3 本政策已獲董事會批准，並將定期檢討及在有需要時作出修訂。任何修訂內容將

適時向全體員工公布。 

  

7 其他 

7.1 本政策以中及英文撰寫。如本政策的中英文版本存在歧義，概以英文版本為準。 

  

(於二零二六年七月十五日採納) 


